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INDLEDNING

Denne pjece er til foreeldrebestyrelser i dagtilbuddene i Ishgj Kommune.

Det grundlzeggende formal med arbejdet i foreeldrebestyrelserne er, at styrke samarbejdet
mellem foraeldre og dagtilbud. Visionen i Ishgj Kommunes Bgrne- og Ungepolitik er, at barn
og unge sejrer i eget liv og nar deres fulde potentiale, det ggr de, nar der skabes et
grundlag for, at vi kan skabe udvikling sammen. Det er netop det, der sker i en
foreeldrebestyrelse.

Som en del af foreeldrebestyrelsen har du mulighed for at bidrage til at saette retning for
dagtilbuddets arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Samtidig er du
med til at saette rammen for et godt samarbejde mellem dagtilbud og forzeldre.

Det kreever ingen formelle kompetencer at sidde i en foreeldrebestyrelse, blot at du har lyst
til og interesse i at vaere med til at seette rammer for faellesskabet og preege de
overordnede principper for dit barns dagtilbud.

| pjecen kan du som foraeldre til barn i dagtilbud i Ishgj Kommune lsese mere om
bestyrelsesarbejdet og fa indblik i de lgbende opgaver, der ligger i samarbejdet mellem
foraeldrebestyrelse, dagtilbud og byrad. Pjecen fungerer samtidig som en rettesnor i forhold
til de formelle regler og rammer pa omradet, sadan som de fremgar af dagtilbudslovens og
Styrelsesvedteegten for foraeldrebestyrelser i Ishgj Kommunes dagtilbud.

Tusind tak for dit bidrag til at ggre kommunens dagtilbud til et godt sted for bgrn og
medarbejdere.

Jeannette Merklin
Formand for Bgrne- og Undervisningsudvalget



GRUNDLAG FOR FORALDREBESTYRELSENS VIRKE

Forskningen peger pa, at samarbejdet mellem forzeldre og dagtilbud har stor betydning for
det peedagogiske leeringsmiljg i sdvel dagtilbuddet som familien. En betydelig del af
foraeldresamarbejdet i dagtilbuddene foregéar i dag gennem det formaliserede
foreeldrebestyrelsesarbejde. Arbejdet i foreeldrebestyrelsen er derfor en vigtig del af et
dagtilbuds virke.

Grundlaget for foreeldrebestyrelsens arbejde bygger pa Dagtilbudsloven, Ishgj Kommunes
Barne- og Ungepolitik, Ishgj Kommunes Dagtilbudsstrategi, Styrelsesvedtaegten for
foraeldrebestyrelser i kommunale dagtilbud samt gvrige regler og retningslinjer vedtaget af
Byradet i Ishgj Kommune. | dette kapitel gennemgas grundlaget for foraeldrebestyrelsens
virke. Bgrne- og Ungepolitikken, dagtilbudsstrategien og styrelsesvedtaegten findes pa Ishgj
Kommunes hjemmeside, og kan ogsa rekvireres hos lederen af dit barns dagtilbud.

Dagtilbudsloven

Lovgrundlaget for foreeldrebestyrelser findes i Dagtilbudsloven. Heraf fremgar det af § 14,
at foreeldre med bgrn i en kommunal daginstitution eller i kommunal dagpleje skal have
adgang til at fa oprettet en foraeldrebestyrelse med et flertal af valgte foraeldre.
Medarbejderne i dagtilouddet skal ogsa vaere repraesenteret i foreeldrebestyrelsen.

Forzeldrebestyrelsens opgaver fremgar af Dagtilbudslovens § 15. Vi gennemgar
foreeldrebestyrelsens opgaver mere grundigt senere i pjecen.

Dagtilbudslovens formalsparagraf (§ 7) danner sammen med visionen i Bgrne- og
Ungepolitikken og de overordnede mal for dagtilbuddene i Ishgj Kommune grundlaget for
dagtilbuddenes virke, og dermed ogsa foraeldrebestyrelsens virke.

Dagtilbudslovens § 7

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge
og paedagogiske laeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages
udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene give bgrn omsorg og
understgtte det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse og bidrage til, at
barn far en god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og eestetisk bgrnemiljg, som
fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og leering.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og
oplevelse med demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns
selvsteendighed, evner til at indga i forpligtende feellesskaber og samhgrighed med
og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene sikre bgrn en god overgang fra



Barne- og Ungepolitikken

Visionen i Ishg] Kommunes Bgrne- og Ungepolitik
udtrykker vores ambitioner for arbejdet med bgrn og
unge, fastleegger

de veerdier, vi laegger vaegt pa og beskriver de tegn,
der er til stede, nar vi efterlever politikken. Det er i
dagligdagen, nar vi mgder bgrnene og de unge, at
veerdierne i politikken skal leves ud i praksis.

| Ishgj Kommune er mangfoldighed vores styrke, og
respekt for forskellighed er et baerende princip for, at
barn og unge bliver en del af positive og
betydningsfulde feellesskaber. Forskellighed opfattes
som en styrke og inspiration, der bade nu og senere i
livet giver bgrn og unge lyst til at mgde verden med
nysgerrighed og mod pa nye eventyr.

Barn er farst og fremmest bgrn — derfor er
nysgerrighed, leg, kreativitet og leering en vigtig del af
barns hverdag i Ishgj Kommune. Ved at arbejde
inddragende og med en anerkendende tilgang til bgrn
0g unge bidrager vi til at opbygge og styrke deres
selvveerd og identitet.

Barne- og
Ungepolitikkens
vision
Barn og unge sejrer i eget

liv og nar deres fulde
potentiale.

Barne- og Ungepolitikkens

grundleeggende temaer:

e Glade bgrni
betydningsfulde
feellesskaber

e Kilar til verden og lyst til
livet

e Rarneg triveel er vnkeneg



Dagtilbudsstrategien

Ishgj Kommunes dagtilbudsstrategi udger den feelles ramme for alle dagtilbud i Ishgj
Kommune. Dagtilbudsstrategien tager afseet i, at Ishgj Kommunes dagtilbud arbejder
malrettet og systematisk med kvalitet i dagtilbud. Det gar vi, fordi vi ved, at dagtilbud af hgj
kvalitet har en veesentlig betydning for, hvordan bgrn klarer sig senere i livet.

Dagtilbudsstrategien skal understgtte det grundlseggende arbejde med kvalitet, det
nationale psedagogiske grundlag og den paedagogiske leereplan. Strategien udmgntes bl.a.
i feelles kvalitetsparametre for dagtilbuddene i Ishgj Kommune. Et overblik over
kvalitetsparametrene er illustreret pa naeste side.

De feelles overordnede mal for dagtilbuddene i Ishgj Kommune som er gengivet i
tekstboksen herunder, seetter ramme og retning for det paedagogiske arbejde i kommunens
dagtilbud, og de skal sammen med mere konkrete kvalitetsparametre sikre kvalitet i det
paedagogiske arbejde med bgrn og foreeldre.

Feelles overordnede mal for dagtilbud i Ishgj Kommune

BORN SKAL VARE, BURN SKAL LARE, BORN SKAL LEGE, BORN SKAL
GORE,
OG BYRN SKAL HIRE TIL

Barnesynet i Ishgj Kommunes dagtilbud tager udgangspunkt i, at det at veere
barn har en veerdi i sig selv. Derfor veerner vi om bgrns ret til at veere bgrn, til at
veere forskellige og til at udvikle sig i forskelligt tempo, saledes at alle barn far lige
muligheder for at na deres fulde potentiale. Vi har fokus pa at drage omsorg,
stimulere og udfordre bgrnene for at understgtte deres udvikling, leering, trivsel og
dannelse. Derfor er det vores mal, at:

e alle bgrn oplever et omsorgsfuldt og trygt udviklingsmilja

alle bgrn deltager i stimulerende lseringsmiljger

alle barn og foreeldre oplever sammenhaengende overgange

alle barn udvikler legeevne, motivation for leering og tiltro til egne evner

alle barn laerer og udvikler sig ud fra deres naermeste udviklingszone

alle barn trives og er aktive i meningsfulde feellesskaber

alle bgrn inddrages og har medbestemmelse og medansvar

alle barn mgdes af naerveerende, kompetente og betydningsfulde voksne

alle bgrn oplever og bidrager til, at mangfoldighed er en styrke

Alla fravAarlAduvA lmAAdvAamnA~A AmndtmamAav mamadAanmAai A FAavr AdAavan lhaviaa ciAh il llimAa lanvi;m A



Overblik over dagtilbuddenes kvalitetsparametre

Samspil og relationer
Paedagogiske laeringsmiljoer
Foraeldreindflydelse og
-samarbejde

* Bgrns deltagelse og indflydelse
¢ Padagogiske rutiner

* Ledelse

O

PROCESSUELLE
FAKTORER

RESULTAT
FAKTORER

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Natur, udeliv og science
Kultur, aestetik og feellesskab
Krop, sanser og beveegelse

* Det fysiske rum og paedagogiske
materialer

¢ Personalets uddannelse,
efteruddannelse og curriculum

¢ Planleegning af det peedagogiske
arbejde

¢ Tveerprofessionelt og flerprofessionelt



Styrelsesvedtaegten

Styrelsesvedteaegt for foraeldrebestyrelser i Ishgj
Kommune er vedtaget af Ishgj Byrad efter hgring i
dagtilbuddenes foreeldrebestyrelser.

Styrelsesvedtaegten er det styringsredskab, der
sammen med dagtilbudsloven danner rammen om
foreeldrebestyrelsernes arbejde i Ishgj Kommunes
dagtilbud. Styrelsesvedtaegten indeholder en raekke
formelle regler om valg til foraseldrebestyrelserne,
samt bestyrelsernes organisering, sammensaetning
0og opgaver. Foreeldrebestyrelsen udgver sin
virksomhed i mgder. Dvs. at der kun kan treeffes
beslutninger og handles pa foreeldrebestyrelsens
vegne i mgder.

Bestyrelsen afholder mindst fire mgder om aret og i
gvrigt, nar formanden finder det ngdvendigt, eller
nar mindst tre af bestyrelsens gvrige medlemmer
gnsker det.

Styrelsesvedteegtens
indhold

Foreeldrebestyrelsens
organisering
Foreeldebestyrelsens
sammensaetning
Valg af repreesentanter og
suppleanter
Valgbarhed og valgret
Udtreedelse af bestyrelsen
Bestyrelsens opgaver og
kompetencer
Mgdevirksomhed
Foreeldremgdet
Dialogmgder
Standardforretningsorden for
foreeldrebestyrelsesmgader i

En person kan blive valgt til en foreeldrebestyrelse hvis vedkommende:
o har den fulde foraeldremyndighed eller delt foreeldremyndighed over barn eller barn,

som er indskrevet i dagtilbuddet.

. har et barn eller bgrn boende hos sig i dagnpleje efter serviceloven, og som er

indskrevet i dagtilbuddet.

. har indgaet segteskab med, eller tilhgrer samme husstand som indehaveren af
foreeldremyndigheden over barn eller barn, der er indskrevet i dagtilbuddet. Dette
forudseetter, at foreeldremyndigheden over barn eller bgrn ikke er delt mellem

foreeldrene.

Valgret tildeles kun til en person pr. barn indskrevet i dagtilbuddet. Et foreeldrepar med flere
barn indskrevet i samme institution har et antal stemmer, som svarer til antallet af deres

barn.




FORALDREBESTYRELSENS OPGAVER OG ANSVAR

Vi vil i dette kapitel udfolde foreeldrebestyrelsens opgaver. Farst vil vi forteelle lidt om
ansvarsfordelingen mellem byradet, foreeldrebestyrelsen og dagtilbudslederen.

Byradet
Har det overordnede ansvar
« Fastseetter mal og rammer (herunder

budgettet)
* Arbejdsgiver Direktgren for
* Fastseetter styrelsesvedteegten Velfeerd og
* Farer tilsyn med institutionerne Undervisning

Beslutter regler og retningslinjer fx

visitationsregler Centerchefen for

« Bestemmer forzeldrebetalingen Dagtilbud og
Uddannelse
Foreeldrebestyrélse Leder
* Fastseetter principper for Er ansvarlig for:
dagtilbuddets arbejde, for » det peedagogiske arbejde og
samarbejdet mellem de daglige beslutninger
dagtilbud og hjem og for e atudmgnte bestyrelsens
anvendelsen principper
af en budgetramme for e atgeeldende love, politikker,
dagtilbuddet. strategier, regler og
« Inddrages i udarbejdelsen, retningslinjer falges
evalueringen og opfelgningen af »  styring af institutionens
den peedagogiske leereplan. budget
* Indstiliingsret ved ansaettelsers e for § personalelegje!sen
* Ret il at blive informeret  paqijhud »  over for byradet
.. Center for Bgrn og
og Uddannelse:
Forebyggelse

Konsulenter og

Byradet har det overordnede ansvar for dagtilbudsomradet og fastsaetter de overordnede
rammer, herunder politikker, strategier, regler og retningslinjer, strukturer, budget og
normeringer. Byradet er endvidere overordnet ansvarlig for tilsynet med kommunens
dagtilbud, herunder vedtagelse af kvalitetsrapporten som udarbejdes hvert andet ar.

Lederen er ansvarlig for den psedagogiske, personalemaessige, strategiske, administrative
og gkonomiske ledelse af dagtilbuddet og er "kontraktholder” for dagtilbuddet over for
Byradet, Barne- og Udannelsesudvalget og foreeldrebestyrelsen. Lederen er ansvarlig for
budgetlaegning og overholdelse af budgettet. Lederen skal sgrge for, at
foraeldrebestyrelsens principper udmgntes i hverdagen i dagtilbuddet. Det betyder at
lederen skal treeffe de konkrete beslutninger, der er ngdvendige for at dagtilbuddet kan
fungere. Lederen er sekreteer for foreeldrebestyrelsen.

Rundt om dagtilbuddet er der en raekke statte-, styrings- og ledelsesfunktioner, som indgar i
den centrale styring og understgtter den decentrale ledelse.



Foreeldrebestyrelsens opgaver er beskrevet i dagtilbudslovens § 15 og den tilhgrende
vejledning kapitel 15, samt i styrelsesvedteegten. Herunder gar vi i dybden med
foreeldrebestyrelsens opgaver.

Foreeldrebestyrelsen fastsaetter principper

Grundlaeggende er det foreeldrebestyrelsens opgave at fastsaette principper for
dagtilbuddets arbejde, for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem og for anvendelsen af en
budgetramme for daginstitutionen inden for de rammer og eventuelle prioriterede indsatser
som byradet har fastsat. For dagplejen fastsaetter bestyrelsen principper der omfatter alle
dagplejehjem og ikke de konkrete aktiviteter i det enkelte hjem. Principperne skal holde sig
inden for de af Byradet fastlagte mal og rammer.

Principper for dagtilbuddets arbejde kan bl.a. handle om
e arbejde med emner inden for leereplanstemaer

at inddrage bgrnene i hverdagslivet

fokus pa overgange

samarbejde med lokalsamfundet — det abne dagtilbud
rammer for afholdelse af meerkedage

Principper for samarbejdet mellem dagtilbuddet og samtlige foreaeldre kan bl.a.
handle om

e dagtilbud/hjem-samtaler

handtering af barns ferieafholdelse

hente og bringetider

modtagelse af nye bgrn

fester og udflugter

fokuseret foraeldreinvolvering gennem specifikke tiltag som fx familiedeltagelse i
dagtilbuddet

e gahjemmgder om inddragelse af foraeldre i bgrns laering

Det er vigtigt, at foraeldrebestyrelsen er synlig overfor dem de repraesenterer, derfor skal
der udarbejdes principper for, hvordan samarbejdet med gvrige foreeldre skal organiseres
lokalt med henblik pa orientering og dialog.

Principper for anvendelsen af en budgetramme kan bl.a. handle om anvendelse af:

e barnerelaterede udgifter sa som udgifterne til forplejning, legetgj, materialer, inventar,
koloni og udgifter der i gvrigt har med bgrnene at gare

e ikke-budgetterede indteegter. Dette geelder ekstraordinaere indteegter, som ikke normalt
hgrer under dagtilbuddets budget

Konkrete beslutninger om anvendelsen af budgettet hgrer ikke under foraeldrebestyrelsens
kompetence. Det er lederen i dagtilbuddet, der er ansvarlig for den konkrete anvendelse af
budgettet.

Hvad er et princip?

Hvad er et princip og hvordan adskiller principper sig fra konkrete beslutninger om praksis?
Det er spgrgsmal som foreeldrebestyrelser ofte drgfter. Et princip skal forstas som en
ramme, der giver mulighed for forskellige handlinger, et princip er en ledetrad, en retning for

10



dagtilbuddets arbejde. Principperne fortolkes, omseaettes og udmgntes i praksis i

dagtilbuddets hverdag.

Foreeldrebestyrelsens opgave er at fastlaegge principper, mens det er dagtilbudslederen,
der treeffer de konkrete beslutninger om, hvordan principperne udmgntes i praksis i det
daglige arbejde herunder metoder tilrettelaeggelse af arbejdet og praktiske forhold. Da
praksis jeevnligt aendrer sig i takt med forskellige omsteendigheder, skal denne kunne
indrettes herefter. Det betyder, at der skal veere en sammenhaeng mellem mal, principper

0g praksis.

Herunder gives nogle eksempler pa principper versus praksis inden for rammerne af
foreeldrebestyrelsens opgaver. Eksemplerne er ikke udtgammende.

Eksempler pa principper

Princip
Foreeldrebestyrelsens opgave

Foreeldrebestyrelsen vedtager et princip om, at
dagtilbuddet i det daglige psedagogiske arbejde
skal have fokus pa bgrnenes deltagelse og
indflydelse.

Principper for det paedagogiske arbejde i dagtilbuddet

Praksis
Dagtilbudslederens ansvar
i samarbejde med personalet

Med afseet i kvalitetsparameteret om bgrns
deltagelse og indflydelse udarbejdes en plan for
hvordan personalet arbejder fokuseret pa
bgrnenes deltagelse og indflydelse fx via
bgrneinterview, observationer og ved at have
fokus pa inddragelse af bgrnenes perspektiver i
leeringsmiljger.

Foreeldrebestyrelsen vedtager et princip om, at
dagtilbuddet skal have seerlig fokus pa, at styrke
bgrnenes matematiske opmeerksomhed og pa at
tilbyde bgrnene aktiviteter, som fremmer en
bevidsthed om at passe pa naturen.

Foreeldrebestyrelsen gnsker, at en del af
budgetrammen prioriteres til indkgb, aktiviteter
mv. der understgtter arbejdet med matematisk
opmeerksomhed og bgrnenes bevidsthed om
naturen.

Principper for anvendelsen af dagtilbuddets budget til aktiviteter og inventar

Med afseet i leereplanstemaet Natur, udeliv og
science indretter dagtilbuddet psedagogiske
laeringsmiljger, inde savel som ude, der
understgtter bgrnenes matematiske
opmeaerksomhed og bevidsthed om naturen. Der
saettes laeringsmal for indsatsen, som bgrnene
inddrages i at ssette og bgrnenes seerlige
interesser integreres i leeringsmiljget. Dagtilbuddet
samarbejder med Naturcenteret og kommunens
konsulent pd omradet.

Dagtilbuddet undersgger hvilke psedagogiske
redskaber og aktiviteter der bedst understatter
arbejdet med matematisk opmaerksomhed og
bgrnenes bevidsthed om naturen. Der indkgbes
forskellige aktivitets materialer, der etableres et
udekgkken og der prioriteres penge til ture ud af
huset med fokus pa naturen og matematiske
feenomener.

Foraeldrebestyrelsen gnsker, at det over en
arreekke prioriteres at renovere legepladsen og at

Dagtilbudslederen udarbejder en plan for
renoveringen af legepladsen i samarbejde med
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et eventuelt mindreforbrug pa arets budget sgges
viderefart til formalet.

Foraeldrebestyrelsen beslutter et princip om, at
dagtilbuddet i et differentieret
forseldresamarbejde skal have seerlig fokus pa
sammenheenge i bgrnenes laering mellem hjem
og dagtilbud og hvordan foreeldrene kan
inddrages i deres barns leering.

Park og Vej Center. Som en del af renoveringen
indteenkes hvordan legepladsen kan styrke
arbejdet med naturen og matematisk
opmeerksomhed. Bgrnene inddrages i
renoveringen af legepladsen.

Principper for samarbejde mellem dagtilbuddet og samtlige foreeldre

Med afseet i kvalitetsparameteret om
foraeldreinddragelse- og samarbejde igangsaetter
dagtilbuddet konkrete initiativer, der kan skabe
sammenspil mellem leeringsmiljgerne i
dagtilbuddet og laeringsmiljgerne i barnenes hjem.
Dagtilbuddet veelger at starte med skolegruppen
og vil herefter og med erfaringer herfra udbrede
arbejdet til resten af institutionen.

Dagtilbuddet er i dialog med foreeldrene herom
dels pa foreeldremader og dels med de enkelte
foreeldre.

Foraeldrebestyrelsen oplever, at nogle foreeldre
er i tvivl om, hvilke retningslinjer der gaelder for
barnenes ferieafholdelse. Foreeldrebestyrelsen
vedtager et princip om, at dagtilbuddet skal veere
tydelig i sin kommunikation omkring
ferieafholdelse.

Dagtilbuddet beslutter, at udarbejde et opslag om
ferieafholdelse og ferievarsling samt at emnet
indgar i dialogen med nye foreeldre. Dagtilbuddet
beder foraeldrebestyrelsen om, at deltage i
arbejdet med udarbejdelse af opslaget for at sikre
foraeldreperspektivet.

Foraeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med den paedagogiske leereplan,

med gode overgange og inddragelse af lokalsamfundet!

Foreeldrebestyrelsen skal inddrages i udarbejdelsen, evalueringen og opfalgningen af den
paedagogiske lzereplan. Den konkrete udarbejdelse, evaluering og opfglgning pa den
paedagogiske leereplan foretages af ledelsen og personalet. Foraeldrebestyrelsen skal
inddrages aktivt i drgftelsen af processen i relation til arbejdet med den paedagogiske
lzereplan, sa foreeldrebestyrelsen far mulighed for at blive hgrt og komme med input og

forslag til arbejdet.

Foreeldrebestyrelsens rolle i samarbejdet med daginstitutionen og samtlige foraeldre.
| daginstitutioner skal foreeldrebestyrelsen inddrages i daginstitutionens arbejde med at

skabe gode overgange

e fra hjem til dagtilbud

¢ mellem dagtilbud

o fra dagtilbud til sfo og skole

| dagplejen skal foreeldrebestyrelsen inddrages i dagplejens arbejde med at skabe gode

overgange
e fra hjem til dagtilbud
¢ mellem dagtilbud

Foreeldrebestyrelsen inddrages i, hvordan ressourcer i lokalsamfundet kan bringes i spil
med henblik pa at skabe trykke og paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene i dagtilbuddet.

! Styrelsesvedteegt for foreeldrebestyrelser i Ishgj Kommune
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Indstillingsret ved anseaettelse

Foreeldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved anseettelsen af lederen i
dagtilbuddet. Det er @konomi- og Planudvalget i Ishgj Kommune, som treeffer den endelige
beslutning om anseettelse af ledere.

Foraeldrebestyrelsen har indstillingsret ved anseettelse af personale i dagtilbuddet inden for
den godkendte personalenormeringsramme.

Deltagelse i haring

Barne- og Undervisningsudvalget sender med jeevne mellemrum sager til hgring i
foreeldrebestyrelsen, inden der treeffes beslutning. Det kan fx vaere vedr. sendringer i
styrelsesvedteegten, implementering af nye retningslinjer vedr. dagtilbudsomradet og
kvalitetsrapporten for dagtilbud, som udarbejdes hvert andet ar.

Dialogmader

Der afholdes dialogmg@der mellem foraeldrebestyrelserne og medlemmerne af Bagrne- og
Undervisningsudvalget to gange om aret. Formalet med dialogmgderne er, at danne
rammen for en dialog om spargsmal af feelles interesse for dagtilbuddene i Ishgj Kommune.

Personsager er ikke en del af foreeldrebestyrelsens kompetence
Foreaeldrebestyrelsen skal ikke beskeaeftige sig med enkeltpersoners private forhold,
fortrolige oplysninger

og lignende, der er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt. Dette
geelder bade det enkelte bestyrelsesmedlems private forhold, private forhold vedrarende
andre foreeldre og bgrn samt forhold omkring personalet.

Det er alene i forhold til indstillingsretten i forbindelse med anseaettelse af personale samt
retten til at deltage

i anseettelsen af ledelsen, at det er relevant for foraeldrebestyrelsen at have kendskab til
oplysninger om

enkeltpersoner. Foreeldrebestyrelsen kan ikke inddrages i forbindelse med
afskedigelsessager, nar der er tale om behandling af fortrolige eller private oplysninger om
enkeltpersoner, heller ikke selv om det er forzeldrebestyrelsen, der har taget spargsmalet
op. Afhaengigt af sagens karakter kan der blive tale om at orientere foreeldrebestyrelsen
om de omstaendigheder, der ligger til grund for en afskedigelsessag, hvis det i gvrigt er
ngdvendigt for varetagelse af foreeldrebestyrelsens arbejde i forhold til dens fastlagte
kompetenceomrader.

Ansvar og pligter
Nar man sidder i en foreeldrebestyrelse fglger der ansvar og forpligtelser med.

Som medlem af en foreeldrebestyrelse repraesenterer man ikke kun sig selv og sit eget barn
men hele foreeldregruppen.

Bade foraeldre- og personalerepraesentanter har tavshedspligt. Det geelder ogsa nar man

treeder ud af bestyrelsesarbejdet. Tavshedspligten indebaerer, at man ikke ma videregive
fortrolige oplysninger og personoplysninger videre, fx oplysninger om private, sociale og
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familiemaessige forhold, som man er kommet i besiddelse af i bestyrelsen, hverken til
familie eller udenforstaende.

Dansk rets almindelige regler om erstatningsansvar geelder ogsa for medlemmer af
foraeldrebestyrelser. Det betyder, at man kan ggres ansvarlig for skader, herunder
gkonomiske tab, dog kun hvis man har veeret direkte skyld i skaden eller har optradt meget
slgset.

Vejledning i foreeldrebestyrelsesarbejdet
Center for Dagtilbud og Uddannelse yder bestyrelsen vejledning om bestyrelsens opgaver
og kompetence, nar bestyrelsen fremsaetter anmodning herom.
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